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Hace una década publicamos un articulo que la tendencia en el namero
de ingenieros, técnicos de mando medio y de artesanales era hacia una
pirdmide invertida! debido a dos factores:

e La proliferaciéon de universidades: “ entre 1996 y el 2012, se crearon
82 universidades, 59 bajo iniciativa privada y 23 bajo iniciativa
publica, lo que produjo el que la matricula creciera en 2.5 veces
durante el mismo lapso de tiempo”y, debemos incluir que el actual
Congreso ha creado 22 nuevas universidades ptblicas, sin
considerar el necesario financiamiento y, méds importante atin, el
notorio déficit de profesores (incluso en las universidades
centenarias)

e LaLey N°30512, “Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de La Carrera Publica de sus Docentes” de noviembre
del 2016. Que motivo pronunciamientos en contra del Colegio de
Ingenieros porque era “ la creaciéon de una via paralela a la existente
en el régimen universitario peruano, autorizando a los Institutos y
Escuelas Superiores la otorgacion de grados académicos de
Bachiller, Maestria y Doctorado y titulos profesionales a las
carreras tecnolégicas , al igual que los recibidos en las
universidades. La otorgacion de los grados académico de Maestria
y Doctorado no se incluyeron finalmente, pero si un organismo

similar a la Sunedu, llamado Educatec. Tambien, sefialamos
entonces que:” no se toma en cuenta que existen mus de 1,000
institutos y escuelas de educacion superior técnica con 363,000
matriculados en el 2013”. El titular de Educacién de esa época 'y

"https://modestomontoya.me/2016/05/22/la-piramide-invertida-en-la-formacion-profesional-
proyecto-de-ley-de-institutos-y-escuelas-de-educacion-superior/
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que fue censurado por el Congreso (actual director de Desarrollo
Humano para América Latina y el Caribe del Banco Mundial),
Jaime Saavedra dijo: “Creo que es un error que lo vamos a estar
pagando algtn tiempo méas. Mas o menos dos tercios de los chicos
que contintian su educacion posterior a la secundaria en el Pert
van a la universidad y un tercio a la educacién superior
tecnoloégica. Y creo que el ratio deberia ser al revés” (entrevista,
Expreso, 18 de mayo 2016).

La tendencia se estd cumpliendo, en el 2016 habian 180,000 ingenieros
colegiado y actualmente es de aproximadamente 366,000 ingenieros
colegiados; es decir, se ha duplicado al ritmo de crecimiento
cuantitativo de universidades, la gran mayoria de escasa calidad
académica.

Segun estimacion de INEI existen cerca de 3 millones de técnicos con

educacion superior técnica no universitaria. A ese “mercado” estarian
orientados los fines de la ley Institutos técnicos N”30512 que, al
otorgarles titulos profesionales (practicamiente mas de 1,0000

institutos técnicos tendrian el “rango universitario”) con menor
tiempo de estudios y programas orientados a formar basicamente
habilidades operativas técnicas, haran una “competencia desleal” a los
profesionales ingenieros con una formacion cientifica-tecnolégica
estan preparados para funciones de disefio e implementacion de
sistemas tecnoldgicos complejos. Esta iniciativa con criterio
mercantilista, no solo producira un perjuicio (engafio y frustracién) a
los jévenes sino también complicara el mercado laboral que se reflejara
en menores salarios a los profesionales de la ingenieria, al crecer
desmesuradamente y sin planificacién la oferta de profesionales
técnicos titulados que, se sumara a la presion de los titulados de las
numerosas universidades nuevas. Por otro lado, segin COMEX hay
cerca de 416,000 los técnicos artesanales (menos de 2 afios de estudios);
es decir, hay un “rombo” en los tres niveles de formacién técnica.

Para un pais de ingresos medios (como el Perti o la mayoria de
economias en desarrollo de Latinoamérica), los organismos

internacionales como la UNESCO y la OIT sugieren una estructura de
fuerza laboral en forma de piramide, Seria como:



El modelo de la Piramide (1:4:10)

1 Ingeniero (Estratégico/Disefio): Encargado de la investigacion, el
disefio de sistemas, la gestion de proyectos de alta complejidad y la
innovacion.

4 Técnicos de Mando Medio (Técnico Superior): Son el "puente"
critico. Se encargan de la supervision, el mantenimiento
especializado, la ejecucion técnica y la gestion directa de procesos.

10 Técnicos Artesanales/Operativos (Calificados): Personal con
habilidades practicas especificas que ejecutan las tareas de
produccién, manufactura y servicios manuales especializados.

Después de este rapido repaso; podemos concluir que:

e La politica de formacién profesional técnica en todos sus niveles

que ya tiene mas de tres décadas, contintia en el rumbo equivocado
que ya estd afectando el desarrollo productivo nacional, a no tener
en numero y calidad los profesionales técnicos que demanda el
cambio vertiginoso de la tecnologia? .

Lo que resulta evidente, al revés de la proliferacion de
universidades, la demanda de mano de obra calificada esta
principalmente (en cantidad) en la profesiones de técnicos
operativos y de mando medio segtin la proporcion sefialada
previamente. Para lo cual deberia haber una politica que promueva
al sector privado y también por iniciativa estatal, la creacién de mas
institutos técnicos de alta calidad como son el SENATI y TECSUP.

“Promoviendo la calidad de la profesion técnica en
todos sus niveles, estaremos preparados para los
nuevos retos de crecimiento con desarrollo nacional”
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2 MAS DEL 80% DE EMPRESAS GRANDES ENFRENTA DIFICULTADES PARA ENCONTRAR TALENTO CALIFICADO, SOBRE
TODO EN AREAS DETI, Apoyo Consultoria, 2024

3 Empresas en Peru enfrentan creciente escasez de talento calificado,
https://revistaganamas.com.pe/empresas-en-peru-enfrentan-creciente-escasez-de-talento-

calificado-como-afecta-esta-tendencia-al-mercado-laboral/
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